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Κυρία Σοφία Ζαχαράκη

Θέμα: Κάλυψη κενών θέσεων εκπαιδευτικών στα σχολεία.

  Αξιότιμη κυρία Υπουργέ,

Με την παρούσα επιστολή εκφράζουμε την έντονη διαμαρτυρία και τη βαθιά ανησυχία της 
Δημοτικής Αρχής για τα συνεχιζόμενα λειτουργικά κενά σε εκπαιδευτικό προσωπικό στις σχολικές 
μονάδες του Δήμου μας, ένα μήνα μετά την έναρξη του σχολικού έτους 2026-2027.

Η μη έγκαιρη και πλήρης στελέχωση των σχολείων με το αναγκαίο εκπαιδευτικό προσωπικό 
δημιουργεί σοβαρά προβλήματα στην εύρυθμη λειτουργία τους, διαταράσσει την εκπαιδευτική 
διαδικασία και προκαλεί εύλογη αναστάτωση στους μαθητές, στους γονείς και στους εκπαιδευτικούς.

Ειδικότερα, σύμφωνα με τα στοιχεία που έχουν περιέλθει σε γνώση της υπηρεσίας μας, στις 78  
σχολικές μονάδες του Δήμου Νεάπολης-Συκεών εξακολουθούν να καταγράφονται σημαντικά 
λειτουργικά κενά εκπαιδευτικού προσωπικού, τα οποία αποτυπώνονται αναλυτικά ως εξής:

ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

ΝΗΠΙΑΓΩΓΟΙ 3

ΔΑΣΚΑΛΟΙ 3
ΑΓΓΛΙΚΩΝ 1
ΝΟΣΗΛΕΥΤΕΣ 2
ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΔΟΧΗΣ 1
ΕΒΠ 6
ΠΑΡΑΛΛΗΛΗ ΣΤΗΡΙΞΗ 15
ΓΥΜΝΑΣΤΕΣ 1,5
ΨΥΧΟΛΟΓΟΣ 1
ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΥΤΗΣ 1
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ 1
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ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΟΣ 1
ΓΥΜΝΑΣΤΗΣ 1
ΓΕΡΜΑΝΙΚΩΝ 1
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΙ 2
ΛΟΙΠΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 100 ΩΡΕΣ

Ιδιαίτερα ανησυχητικό είναι το γεγονός ότι η έλλειψη εκπαιδευτικών έχει ως αποτέλεσμα τη 
μη πλήρη εφαρμογή του ωρολογίου προγράμματος, την απώλεια διδακτικών ωρών και, σε ορισμένες 
περιπτώσεις, την αδυναμία λειτουργίας ολοήμερων τμημάτων, γεγονός που δημιουργεί πρόσθετες 
δυσκολίες στον οικογενειακό και επαγγελματικό προγραμματισμό των εργαζόμενων γονέων.

Η κατάσταση αυτή δεν μπορεί να αντιμετωπίζεται ως μια συνήθης διοικητική εκκρεμότητα, 
καθώς επηρεάζει άμεσα το δικαίωμα των μαθητών/μαθητριών στην απρόσκοπτη και ισότιμη 
πρόσβαση στη δημόσια εκπαίδευση.

Ως Δημοτική Αρχή, θεωρούμε απαράδεκτο, ενώ έχει ήδη παρέλθει σημαντικό χρονικό 
διάστημα από την έναρξη της σχολικής χρονιάς, να εξακολουθούν να καταγράφονται ελλείψεις 
εκπαιδευτικού προσωπικού, με αποτέλεσμα να μην εξασφαλίζονται οι αναγκαίες προϋποθέσεις για 
την ομαλή λειτουργία των σχολείων.

Ο Δήμος Νεάπολης-Συκεών, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του, καταβάλλει διαρκείς 
προσπάθειες για τη διασφάλιση κατάλληλων συνθηκών λειτουργίας των σχολικών μονάδων. Ωστόσο, 
η έγκαιρη και επαρκής στελέχωσή τους με εκπαιδευτικό προσωπικό αποτελεί ευθύνη της Πολιτείας 
και βασική προϋπόθεση για την ουσιαστική λειτουργία της δημόσιας εκπαίδευσης.

Κατόπιν των ανωτέρω, ζητούμε:

• Την άμεση κάλυψη του συνόλου των λειτουργικών κενών στις σχολικές μονάδες του Δήμου 
μας.

• Τη διασφάλιση της πλήρους εφαρμογής των ωρολογίων προγραμμάτων και της απρόσκοπτης 
λειτουργίας των ολοήμερων τμημάτων.

• Την έγκαιρη λήψη των αναγκαίων μέτρων, ώστε να αποτραπεί η επανάληψη αντίστοιχων 
προβλημάτων κατά τη διάρκεια του σχολικού έτους.

• Την έγγραφη ενημέρωση του Δήμου μας σχετικά με τον προγραμματισμό και το 
χρονοδιάγραμμα κάλυψης των υφιστάμενων κενών.

Αναμένουμε την άμεση ανταπόκριση του Υπουργείου και την ανάληψη συγκεκριμένων 
πρωτοβουλιών για την οριστική αντιμετώπιση του προβλήματος.

                                                                                                                    Με τιμή
Ο Δήμαρχος Νεάπολης – Συκεών

Συμεών Θ. Δανιηλίδης
Mέλος της Εκτελεστικής Επιτροπής της ΚΕΔΕ                                                                                                                                                                                                                                                                          
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