
1 

 

                                         ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ               ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΝΟΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ                 ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ 14-5-2025  

ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΠΟΛΗΣ-ΣΥΚΕΩΝ          ΠΡΑΚΤΙΚΟ    12  

     ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ          ΑΡΙΘ. ΑΠΟΦ.  112        

 
 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
 
Από το πρακτικό της 12/14-5-2025 συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου. 
 
Αριθ. Απόφασης 112/2025  
 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ 
Σχέδιο ψηφίσματος για τον αποκλεισμό των Κοινωνικών Λειτουργών που 
εργάζονται στους Δήμους και τα ΝΠΔΔ από το επίδομα επικίνδυνης και 
ανθυγιεινής εργασίας   
 

Στο Δημοτικό Κατάστημα Νεάπολης (Ελ. Βενιζέλου 125), σήμερα, 14-5-2025, ημέρα 
Τετάρτη και ώρα 19:00, συνεδρίασε το Δημοτικό Συμβούλιο, σε τακτική δια ζώσης 
συνεδρίαση, ύστερα από την 16321/9-5-2025 (16333/09-05-205 Ορθή) έγγραφη 
πρόσκληση της Προέδρου του Δ.Σ. κας Τσουκαλά Αικατερίνης, που επιδόθηκε στον 
Δήμαρχο και σε καθέναν από τους Δημοτικούς Συμβούλους, σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 67 του ν. 3852/2010, όπως αντικαταστάθηκε από το 
άρθρο 6 του Ν. 5056 ( ΥΠ.ΕΣ. εγκ. 98/8182/26.01). 
Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι από τα τριάντα 
πέντε   (35) μέλη, συμμετείχαν τα τριάντα ένα   (31), δηλαδή: 
ΠΑΡΟΝΤΕΣ 
1. Τσουκαλά Αικατερίνη  
2. Απατσίδης Δημήτριος 
3. Γκατζές Στέλιος 
4. Καγιαμπίνη Ειρήνη 
5. Κυζιρίδης Θεόδωρος 
6. Συμεωνίδης Απόστολος 
7. Γενίτσαρη Παρασκευή 
8. Ωραιόπουλος Λάζαρος 
9. Τερζίδου Αλεξάνδρα 
10. Αλεξιάδου Ιωάννα 
11. Ασβεστά Σοφία 
12. Βουλγαρίδης Μιχαήλ 
13. Παπάζογλου (Πενλόγλου) 

Απόστολος 
14. Τσακιρίδης Αναστάσιος 
15. Ανταβαλής Βασίλειος 
16. Καϊλάρης Ιωάννης 
17. Ζαρίφης Ιωάννης 
18. Δόλια-Χαριτίδου Σταυρούλα 

19. Βαρυτιμιάδης Ιωάννης 
20. Ευθυμιάδου Πολυξένη 
21. Καστανίδης Γεώργιος 
22. Στιντσιούδης Μηνάς 
23. Βαρσάμης Νικόλαος 
24. Ανδριανίδου Σοφία 
25. Δεντσικιώτης Αθανάσιος 
26. Γουσόπουλος Αλέξανδρος 
27. Τριλυράκης Σταύρος 
28. Κορομπόκη Παναγιώτα 
29. Λαθήρα Ζωή 
30. Βλάχου Ελένη 
31. Ζιάμπας Αργύριος 

 
 

ΑΠΟΝΤΕΣ 

1. Γαλανός Αριστείδης  
2. Ρουμελιώτης Στυλιανός 
3. Δασκαλάκη-Νιάρχου Ευγενία 
4. Μπατζάκα Ρόζα 

 

Στη συνεδρίαση προσκλήθηκαν σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 παρ. 8 του 

Ν.3852/2010 οι Πρόεδροι των Συμβουλίων των  Κοινοτήτων,  Συκεών κος Ανταβαλής 
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Συμεών, Νεάπολης κα Τερζή Χριστίνα, Πεύκων κος Βλέτσης Διονύσιος και Αγίου 

Παύλου κος Ταχτατζής Κωνσταντίνος. 

Πρακτικά τηρήθηκαν από τους διοικητικούς υπαλλήλους του Δήμου κα Θαρρενάκη 

Ελισσάβετ και κο Ιωαννίδη Κωνσταντίνο. 

Αποφασίστηκε Ομόφωνα η συζήτηση του 1ου, 2ου, 3ου & 4ου έκτακτου θέματος. 

Τα θέματα συζητήθηκαν με την εξής σειρά: 1ο, 2ο 3ο & 4ο έκτακτο, 1ο, 2ο, 20ο, 3ο, 4ο, 

5ο, 6ο, 7ο, 8ο, 9ο, 10ο, 11ο, 12ο, 13ο, 14ο, 15ο, 16ο, 17ο, 18ο, 19ο, 21ο  & 22ο θέμα 

ημερήσιας διάταξης. 

Κατά τη συζήτηση του 2ου θέματος προσήλθαν οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ. Μπατζάκα 

Ρόζα, Δασκαλάκη-Νιάρχου Ευγενία και Γαλανός Αριστείδης  

Μετά την ψήφιση του 20ου θέματος αποχώρησε η Δημοτική Σύμβουλος κα Ασβεστά 

Σοφία. 

 

 

Η Πρόεδρος, αφού εισηγήθηκε το 21ο θέμα της ημερήσιας διάταξης: Σχέδιο 

ψηφίσματος για τον αποκλεισμό των Κοινωνικών Λειτουργών που εργάζονται στους 

Δήμους και τα ΝΠΔΔ από το επίδομα επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας , έθεσε 

υπόψη των μελών του Δ.Σ. το σχέδιο ψηφίσματος που κατέθεσε η Διοίκηση και 

κάλεσε τα μέλη να αποφασίσουν σχετικά 

 

ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  
 

Μετά από συζήτηση, αφού έλαβε υπόψη: 1) όσα η Πρόεδρος, ο Δήμαρχος και τα 

μέλη του Δ.Σ. εξέθεσαν και αναλυτικά καταγράφονται στα απομαγνητοφωνημένα 

πρακτικά αυτής της συνεδρίασης, 2) το σχέδιο ψηφίσματος που κατέθεσε η 

Διοίκηση και 3) τις διατάξεις του άρθρου 65 του ν. 3852/10 

Αποφασίζει Ομόφωνα 
Εγκρίνει την έκδοση του παρακάτω ψηφίσματος: 
 

ΨΗΦΙΣΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΤΟΥ ΑΙΤΗΜΑΤΟΣ ΓΙΑ ΤΗ ΧΟΡΗΓΗΣΗ ΤΟΥ ΕΠΙΔΟΜΑΤΟΣ 
ΕΠΙΚΙΝΔΥΝΗΣ ΚΑΙ ΑΝΘΥΓΙΕΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΤΟΥΣ/ΣΤΙΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥΣ/ΕΣ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΣ 
Οι Κοινωνικοί Λειτουργοί, ως επαγγελματίες υγείας & πρόνοιας πρώτης 
γραμμής, έρχονται σε καθημερινή επαφή με ωφελούμενους των υπηρεσιών 
πρόνοιας και κοινωνικής φροντίδας των Δήμων και των ΝΠΔΔ – ΝΠΙΔ τους 
με βασικά αντικείμενα εργασίας: 
• Αξιολόγηση επειγουσών αναγκών και παροχή υπηρεσιών επείγουσας 
κοινωνικής φροντίδας (άστεγοι, παιδική κακοποίηση – παραμέληση, ακατάλληλες, 
πληγέντες από φυσικές καταστροφές, διαβιούντες σε ακατάλληλες συνθήκες, άτομα 
με προβλήματα ψυχικής υγείας κα), 
• Παροχή υπηρεσιών πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας διασυνδετικής 
κοινωνικής φροντίδας, 
• Συνηγορία, 
• Έρευνα και καταγραφή κοινωνικών αναγκών, 
• Δικτύωση τοπικών φορέων κοινωνικής αλληλεγγύης, 
• Προγράμματα ψυχοκοινωνικής στήριξης και συμβουλευτικής για μετανάστες, 
πρόσφυγες, αστέγους, μακροχρόνια ανέργους, άτομα με αναπηρίες κ.α., 



3 

 

• Προγράμματα ενίσχυσης της ικανότητας πρόσβασης στην απασχόληση 
ατόμων που πλήττονται από φτώχεια και κοινωνικό αποκλεισμό, 
• Εφαρμογή προγραμμάτων κοινωνικής προστασίας που στοχεύουν στη στήριξη 
των πολλαπλών κατηγοριών ευπαθών κοινωνικών ομάδων, 
• Συμβουλευτική καθοδήγηση ατόμων, ομάδων, οικογενειών, 
• Εξειδικευμένη επαγγελματική συμβουλευτική ανέργων, 
• Ενημέρωση και ευαισθητοποίηση της τοπικής κοινωνίας, 
• Ανάπτυξη Δικτύου Εθελοντισμού, 
• Υλοποίηση των προγραμμάτων κοινωνικής υποστήριξης / πρόνοιας που 
περιλαμβάνονται στις αρμοδιότητες του Δήμου σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία, 
• Διενέργεια κοινωνικών ερευνών για τη χορήγηση των επιδομάτων πρόνοιας, 
την εκτέλεση εισαγγελικών παραγγελιών και τη χορήγηση έκτακτων οικονομικών 
ενισχύσεων, 
• Καταγραφή αστέγων, 
• Υλοποίηση Προγράμματος ΚΕΑ 
Παρέχουν τις υπηρεσίες αυτές σε περιβάλλον δραματικής υποστελέχωσης σε 
προσωπικό κοινωνικών λειτουργών και άλλων ειδικοτήτων που υποχρεώνει τους 
κοινωνικούς λειτουργούς σε αλλότρια / παράλληλα καθήκοντα σε πολλές δομές, 
ολοένα αυξανόμενου όγκου περιστατικών εξαιτίας των συνεχόμενων κρίσεων 
(οικονομική, υγειονομική, πληθωριστική) που μεγιστοποιούν τις κοινωνικά 
προβλήματα, σοβαρών αποκλεισμών ευάλωτων στο σύστημα υγείας και πρόνοιας 
(πρόσβαση σε φάρμακα και εξετάσεις, πρόσβαση σε δομές αποκατάστασης κλπ), 
σοβαρών ελλείψεων σε κοινωνικές παροχές για την υποστήριξη των οικονομικά 
αδύναμων, σοβαρών ελλείψεων σε θεσμούς κοινωνικής προστασίας και κυρίως σε 
προγράμματα/δομές κοινωνικής φροντίδας για τους ανθρώπους που το έχουν 
ανάγκη. 
Αναλυτικά, πρόκειται για Υπηρεσίες δραματικά υποστελεχωμένες που τις 
περισσότερες φορές λειτουργούν χωρίς ακόμα και τις ελάχιστα απαιτούμενα σε 
εξοπλισμό, μέσα και υποδομές. 
Συνεχώς, άμεσα ή έμμεσα τους μεταβιβάζονται αρμοδιότητες χωρίς όμως την 
απαραίτητη ενίσχυση τους σε προσωπικό, πόρους και υποδομές.  Ούτε καν μέτρα 
ουδέτερα οικονομικά δεν λαμβάνονται για την υποστήριξη τους όπως η θεσμική 
κατοχύρωση του επαγγελματικού απορρήτου κα. 
Με αυτά τα δεδομένα οι κοινωνικοί λειτουργοί των Κοινωνικών Υπηρεσιών των 
Δήμων καλούνται να καλύψουν ανάγκες πολιτών σε αναλογία ενός κοινωνικού 
λειτουργού ανά 40.000 κατοίκους ή και περισσότερους και αναγκάζονται να 
εργαστούν με αναλογίες 1 Κοινωνικός Λειτουργός ανά 400 ή και περισσότερους 
ωφελούμενους, άτομα ή οικογένειες,  καταγράφοντας μία από τις υψηλότερες 
αναλογίες σε ευρωπαϊκό επίπεδο και υπερβαίνοντας κατά πολύ τα διεθνώς αποδεκτά 
πρότυπα με δραματικές συνέπειες στην αποτελεσματικότητα των παρεχόμενων 
υπηρεσιών. 
Οι εξυπηρετούμενοι των κοινωνικών λειτουργών έχουν συγκεκριμένα 
χαρακτηριστικά, που σε συνδυασμό με τις ελλείψεις σε προσωπικό, τις ελλείψεις 
προγραμμάτων και κοινωνικών παροχών προς τους εξυπηρετούμενους τους,  
αυξάνουν τον εργασιακό κίνδυνο εκθέτοντας τους επαγγελματίες σε ψυχοκοινωνικό 
στρές και βίαιες συμπεριφορές.  
Ειδικότερα, οι λήπτες των υπηρεσιών των κοινωνικών λειτουργών στις κοινωνικές 
υπηρεσίες των Δήμων είναι σχεδόν αποκλειστικά μέλη των πολλαπλών κατηγοριών 
ευπαθών κοινωνικών ομάδων του πληθυσμού που πλήττονται πολλαπλά από 
κοινωνικό αποκλεισμό  και ζούν σε συνθήκες οικονομικής αποστέρησης και ακραίας 
φτώχειας, όπως άτομα και ομάδες που ζουν σε απομονωμένες περιοχές και ευάλωτες 
καταστάσεις (π.χ. Ρομά), άστεγοι και άτομα που ζουν σε επισφαλείς συνθήκες 
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στέγασης, ηλικιωμένοι, άτομα με προβλήματα διανοητικής ή ψυχικής υγείας, άτομα 
με κινητικές ή άλλες αισθητηριακές αναπηρίες, χρόνιοι ασθενείς, πρόσφυγες και 
μετανάστες, εξαρτημένοι από ουσίες μονογονεϊκές οικογένειες, φτωχοί εργαζόμενοι  
και άνεργοι, αποφυλακισθέντες, θύματα ενδοοικογενειακής/έμφυλης βίας, παιδιά. 
Από τα παραπάνω είναι φανερό ότι οι Κοινωνικοί Λειτουργοί στους Δήμους κατά την 
άσκηση των καθηκόντων τους αντιμετωπίζουν υγειονομικούς κινδύνους. Επιπλέον, 
είναι εκτεθειμένοι σε περιστατικά βίας στο χώρο της Εργασίας και σε ψυχοκοινωνικό 
στρές καθώς παρέχουν υπηρεσίες κυρίως, αν όχι αποκλειστικά, σε άτομα και 
οικογένειες ευάλωτων ομάδων του πληθυσμού τα οποία στατιστικά συνδέονται με 
υψηλή νοσηρότητα, και ιδιαίτερες ανάγκες για την ψυχοκοινωνική τους υποστήριξη 
σε συνθήκες ακραίας υποστελέχωσης. 
Το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Νεάπολης Συκεών στέκεται μαζί τους 
στον αγώνα τους για καλύτερες συνθήκες εργασίας και αξιοπρεπείς 
απολαβές. Κάθε άτομο αξίζει ασφαλές και ποιοτικό εργασιακό περιβάλλον 
καθώς και ικανοποιητικές απολαβές. Απέναντι σε κάθε υποβάθμιση της 
ποιότητας ζωής των εργαζομένων, απαντάμε συλλογικά και ενωτικά» 
 
Η απόφαση αυτή πήρε αριθ. 112/2025  
Αναθέτει στον κ. Δήμαρχο να προβεί στις παραπέρα ενέργειες. 
 Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΣΟΥΚΑΛΑ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 

 Η ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΚΟΡΟΜΠΟΚΗ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ 

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΚΑΪΛΑΡΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 
 

ΤΑ ΜΕΛΗ 

Απατσίδης Δημήτριος 
Γαλανός Αριστείδης 

Γκατζές Στέλιος 
Καγιαμπίνη Ειρήνη 

Κυζιρίδης Θεόδωρος 

Συμεωνίδης Απόστολος 
Γενίτσαρη Παρασκευή 

Ωραιόπουλος Λάζαρος 
Τερζίδου Αλεξάνδρα 

Αλεξιάδου Ιωάννα 
Βουλγαρίδης Μιχαήλ 

Παπάζογλου (Πενλόγλου) Απόστολος 

Τσακιρίδης Αναστάσιος 
Ανταβαλής Βασίλειος 

Ζαρίφης Ιωάννης 
Δόλια-Χαριτίδου Σταυρούλα 

Βαρυτιμιάδης Ιωάννης 

Ευθυμιάδου Πολυξένη 
Καστανίδης Γεώργιος 

Στιντσιούδης Μηνάς 
Βαρσάμης Νικόλαος 

Ανδριανίδου Σοφία 
Δασκαλάκη Νιάρχου Ευγενία 

Δεντσικιώτης Αθανάσιος 

Γουσόπουλος Αλέξανδρος 
Τριλυράκης Σταύρος 

Μπατζάκα Ρόζα 
Λαθήρα Ζωή 

Βλάχου Ελένη 

Ζιάμπας Αργύριος 
 

 


